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Автономная некоммерческая организация дошкольного образования «Лицей - студия 

раннего развития для детей дошкольного возраста» (далее – АНО) расположено в жилом 

районе города, в нежилом помещении жилого дома, общей площадью 852,9 кв.м, занимает 

один этаж. Имеется 7 групповых блоков, музыкально – спортивный зал, 3 игровых участка, 

все необходимые служебные помещения. 

Цель деятельности АНО – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности АНО является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 



Режим работы АНО 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 20:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в АНО организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

АНО посещают 87 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В учреждении сформировано 7 

групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 младшая группа (от 2 до 3 лет) – 2;  

 2 младшая группа (от 3 до 4 лет) – 2; 

 Средняя группа (от 4 до 5 лет) – 1; 

 Старшая группа (от 5 до 6 лет) – 1; 

 Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 1. 

После послабления коронавирусных ограничений с 02.07.2022 в детском саду отменили 

групповую изоляцию (постановление от 20.06.2022 № 18). Также стало возможным 

проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых 

помещениях.  

Уже год проводим массовые мероприятия с участием родителей, а также представителей 

социальных партнеров.  

Стало необязательным проводить дезинфекцию музыкального или спортивного залов в 

конце рабочего дня, игрушек и другого оборудования. Персонал смог работать без 

индивидуальных средств защиты (масок и перчаток). 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. На занятиях, прогулках, в самостоятельной 

деятельности дошкольники стали демонстрировать познавательную активность.  

Воспитательная работа 



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Дополнительное образование 

С сентября 2023 года, в рамках реализации годовой оздоровительной задачи, в детском саду 

был проведен смотр-конкурс на «Лучшее многофункциональное пособие по 

здоровьесбережению для детей дошкольного возраста», тематический контроль «Системы 

работы педагогов по здоровьесбережению, с использованием разнообразных 

оздоровительных технологий», а также проведен педагогический совет на данную тему. 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

также по трем направлениям: художественно-эстетическому, речевому и физкультурно-

оздоровительному: 

1) художественно-эстетическое: «Домисолька» (вокал);  

2) речевое: логопункт 

3) физическое развитие: хореография 

В дополнительном образовании задействовано 80 процентов воспитанников АНО. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в АНО имеются в наличии. Образовательная деятельность в 

ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление АНО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом учреждения. 

Управление АНО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 

Органы управления, действующие в АНО 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство АНО 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью АНО, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

 координация деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности АНО.  

По итогам 2023 года система управления АНО оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: АНО зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление Детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



Содержание образовательных программ АНО соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с учетом 

принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Образовательная программа АНО основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной образовательной деятельности взрослого 

и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными 

областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 беседы; 

 наблюдения 

 анализ продуктов деятельности 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного 

образования АНО (ОП АНО) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП АНО на конец 

2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы 

(В) 

Норма(С) Ниже 

нормы (Н) 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников в 

пределе 

нормы 

61 70% 25 29% 1 1 % 87 99% 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

69 79,3% 18 20,7% 0 0 87 100% 

В июне 2023 года педагоги АНО проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 



осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в АНО. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В 2023 году в целях реализации годовой задачи «Совершенствование системы работы по 

сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, используя 

разнообразные оздоровительные технологии» в детском саду проводилась работа 

разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с 

родителями. 

Деятельность по здлоровьесбережению носит системный характер и направлена на 

формирование: 

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

 формирование привычки к здоровому образу жизни; 

 профилактика нарушений простудных заболеваний; 

 формирование потребности в ежедневной двигательной деятельности; 

  привитие культурно-гигиенических навыков; 

 повышение интереса родителей путем просветительской работы к участию в 

оздоровительных мероприятиях вместе с воспитанниками. 

 

Ежедневно с детьми проводятся: 

 

 утренняя гимнастика; 

 корригирующая гимнастика после сна; 

 физкультурные занятия; 

 дыхательная гимнастика; 

 гимнастика для глаз; 

 самомассаж; 

 подвижные игры; 

 релаксация 

 динамические паузы. 



В группах детского сада прошли: 

 познавательные беседы: «Зачем людям спорт?», «Как мы заботимся о своем 

здоровье», «Правила личной гигиены», «Таблетки растут на грядке», «Полезная и 

вредная пища», «Знакомимся со своим организмом», «Здоровье – главная ценность 

человеческой жизни», «Мой замечательный нос», «Осанка – красивая спина», 

«Наши глазки» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение 

художественной литературы: К.Чуковский «Мойдодыр», Я.Бжехва «Муха-

Чистюха», Э.Мошковская «Маша и каша», О.Нэш «Микроб», Р.Куликова «Мыло», 

Н.Коростылева «Ласковое солнце», «Свежий воздух», «Босиком, Босиком!» и др.; 

 просмотр мультимедийных презентаций: «Путешествие в страну Здоровья», 

«Правила здорового образа жизни», «Я здоровье сберегу – сам себе я помогу», 

«Здоровый образ жизни», викторина «Ты и твое здоровье», которые обогатили 

знания детей о ЗОЖ, познакомили с организмом, активизировали словарный запас; 

 подвижные игры и упражнения: «Кто быстрее выложит ряд», «Ловишки», «У 

медведя во бору», «Самолеты», «Волк во рву» и др.; 

 сюжетно-ролевые игры: «Поликлиника», «На приеме у офтальмолога», 

«Травмпункт» и др. 

 консультация для родителей «Режим дня детей дошкольного возраста», «Движение 

- это жизнь!», «Роль подвижных игр в развитии основных движений в воспитании 

детей», «Профилактика простудных заболеваний», «Требования к обуви ребенка», 

«Средства личной гигиены» и другие. Родители приобрели три аппарата 

«Солнышко» для профилактики простудных заболеваний.  

 прослушивание музыкальных произведений. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: 

«Зарядка с мамой», «Мой папа всех сильней», «Олимпиада» – согласно календарному плану 

воспитательной работы детского сада.  

В каждой возрастной группе АНО были пополнены физкультурные уголки. 

В рамках работы по формированию представлений о здоровом образе жизни, повышения 

двигательной активности и развитию физических качеств у детей были запланированы и 

реализованы следующие мероприятия: 

 тематические СОД по изучению организма человека; 

 беседы с учетом возрастных особенностей детей;  

 спортивный праздник «Зимняя олимпиада», «Богатырская силушка», «Мама, папа, 

я – спортивная семья», «Секреты здоровья», «Дружные ребята», «Игры Снежной 

королевы»; 

 мероприятия, приуроченные к празднованию дня здоровья. 

Деятельность педагогического коллектива по здоровьесбережению осуществлялась в 

соответствии с поставленными целями и задачами на удовлетворительном уровне. Все 

запланированные мероприятия реализованы в полном объеме.  

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 



 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 конкурсы. 

 

Деятельность АНО направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса АНО в 2023 году были положены 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный 

переход воспитанников детского сада в школу.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в АНО лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная образовательная деятельность и игры-занятия педагогического 

работника и воспитанников по освоению образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по группам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 



Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в АНО продолжают 

соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для 

родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей 

педагогами и специалистами были проведены: 

 8 групповых консультации с родителями воспитанников; 

 15 индивидуальных консультации с родителями и воспитанниками; 

 28 индивидуальных консультации с родителями; 

 3 тренинга с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги АНО ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

 организацию рационального питания; 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (пальчиковая 

гимнастика, дыхательные гимнастики, утренняя гимнастика, гимнастика 



пробуждения, босохождение по массажным дорожкам, гимнастика для глаз, 

физминутки, подвижные игры, артикуляционная гимнастика); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в АНО строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на должном уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В АНО систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 18 

человек. Педагогический коллектив АНО насчитывает 11 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 4,8/1. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 4 педагога учреждения, 

переподготовку 1. Диаграмма с характеристиками кадрового состава АНО 
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В 2023 году педагоги АНО и воспитанники приняли участие в конкурсах различных 

уровней: международного, всероссийского, регионального, городского 

 Всероссийский конкурс «Мир, в котором мы живем», «Мастерская гения», «Новые 

идеи» 

 Международный конкурс педагогического мастерства «Инновационные 

педагогические идеи», 

 Приняли участие в городском новогоднем мероприятии с мастер-классном по 

аквагриму, 

 Региональный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков «Мир 

воды». 

 Всероссийская благотворительная акция «Сдай макулатуру – спаси дерево!»» 

 

Ежемесячно педагоги публикуют свои педагогические материалы (опыт работы) на 

различный образовательных порталах: 

Всероссийское издание «Педразвитие», Всероссийский образовательный портал 

«Завуч», информационно-образовательный портал профессионального мастерства 

педагогических работников «Педагогические таланты России», международный 

образовательный портал «Солнечный свет», просветительское издание «Альманах 

педагога», международный образовательный портал «Maam.ru», педагогический 

портал «ФГОС онлайн» и другие. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, обучаются и 

самообразовываются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Вывод: в АНО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском 

саду. Педагоги АНО зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 
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способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В АНО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ОП. 

В 2023 году детский сад пополнил учебно-методический комплект по программе «Детский 

сад 2100» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 картины по лексическим темам «Профессии», «Предметы личной гигиены», 

«Космос», «День Победы»; 

 Наглядные пособия, схемы для самостоятельной лепки 

 рабочие тетради для обучающихся по программе «Детский сад 2100»; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для организации 

совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение АНО включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2023 году обновили 

сенсорную панель; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 



В АНО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В АНО оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 7; 

 кабинет директора – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкально-физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 кабинет логопеда - 1 

При создании развивающей предметно-пространственной среды в группах воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую и спальные места, познавательную и обеденную 

зоны. 

В 2023 году в АНО проведен косметический ремонт групп, произведена замена детских 

шкафчиков в раздевалках, новая мебель для пособий и игр, приобретен стол и шкаф для 

пособий в методический кабинет, три «лего - стола» для конструирования, комод с полками 

для дидактических игр и пособий, полка для книг, «Кухня» детская игровая – 2 шт. 

Комплекты дидактических игр, игрушек, ремонт детской площадки и игрового 

оборудования. Новый бассейн для игр с водой. 

Материально-техническое состояние АНО и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп зачислены в школы города 

и успешно обучаются. В течение года воспитанники АНО успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В период с 9.10.2023 по 13.10.2023 проводилось анкетирование 50 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 97%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 95% процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 95% процента; 



 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 100% процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерени

я 

Количес

тво 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 87 

в режиме полного дня (8–12 часов) 87 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 25 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 62 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 
  

8–10-часового пребывания 0 %(0%) 

12–14-часового пребывания 87   

(100%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
  

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 



Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 15,4% 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 6 

с высшим образованием  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

6 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

с высшей 0 

первой 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 2 (18%) 

больше 30 лет 1 (9% ) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 0 

от 55 лет 0  

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

18 

(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ч

ело 

век 

8/1 

Наличие в детском саду: да/нет   



музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 11 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в детском саду: да/нет   

Музыкально-физкультурного зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что АНО имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО. 

АНО укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 


